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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2025

Kính gửi: Đảng uỷ xã.

Thực hiện văn bản số 733-CV/ĐU ngày 20/3/2026 của Đảng uỷ xã Sông
Ray về việc báo cáo kê khai tài sản thu nhập năm 2025.

UBND xã Sông Ray báo cáo kết quả thực hiện các quy định của pháp luật
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực cụ thể như sau:

I. KHÁI QUÁT VỀ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA ĐƠN VỊ
Theo Nghị quyết số 1662/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Quốc hội,

sau sáp nhập xã Sông Ray cách trung tâm hành chính của tỉnh Đồng Nai khoảng
80km về hướng Đông Bắc, địa giới hành chính xã được xác định như sau: Phía
Đông giáp xã Bàu Lâm, Thành phố Hồ Chí Minh; phía Tây, phía Bắc giáp xã
Xuân Đông, tỉnh Đồng Nai và xã Bình Giã, Thành phố Hồ Chí Minh; phía Nam
giáp xã Xuân Sơn, Thành phố Hồ Chí Minh.

Cơ cấu tổ chức bộ máy của UBND Sông Ray đã được kiện toàn để đảm bảo
hoạt động ổn định. Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã bao gồm: Văn phòng
HĐND và UBND xã; Phòng Kinh tế; Phòng Văn hóa - Xã hội; Trung tâm phục
vụ hành chính công; Trung tâm dịch vụ tổng hợp; Ban chỉ huy quân sự xã. Số
lượng biên chế công chức UBND tỉnh giao là 43 biên chế trong đó: 4 biên chế
BCH quân sự xã; 35 biên chế công chức hiện nay, còn thiếu 4 biên chế so với tỉnh
giao. Số lượng viên chức tỉnh giao cho Trung tâm dịch vụ tổng hợp là 15, hiện
nay bố trí 01, còn thiếu 14 biên chế.

Toàn xã có 16 ấp, 6.404 hộ với 31.346 nhân khẩu; trong đó địa bàn xã có
20 thành phần dân tộc, có 19 DTTS với 6.784 nhân khẩu chiếm 21,64% tổng số
dân toàn xã; có 05 tôn giáo với 7.053 tín đồ, chiếm 22,5% dân số xã, trong đó:
Công giáo 3.873, Phật giáo 2.929, Tin lành 163, Cao đài 49, Phật giáo Hòa Hảo
8 tín đồ.

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
PHÁPLUẬTVỀPHÒNG,CHỐNGTHAMNHŨNG,LÃNGPHÍ,TIÊUCỰC

1. Nội dung quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng,
tiêu cực
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1.1. Công tác xây dựng văn bản pháp luật, chương trình, kế hoạch công tác
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.1

- UBND xã đã triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo của Trung ương,
của tỉnh về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trên địa bàn xã.

Thực hiện nghiêm túc việc thực hiện Chiến lược quốc gia về phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực và các chương trình, kế hoạch công tác của Ban Chỉ đạo
Trung ương. Công tác chỉ đạo được tăng cường, bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ
từ lãnh đạo đến các bộ phận chuyên môn. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc
được tiến hành thường xuyên, kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót trong
quá trình thực hiện.

- Thường xuyên quán triệt, tuyên truyền, phổ biến và triển khai chủ trương,
chính sách, pháp luật về phòng chống tham nhũng, gắn với việc thực hiện Kết
luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “về
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn,
đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức,
lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”;

- Công tác triển khai, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chiến lược quốc gia
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các nhiệm vụ, chương trình công tác của
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

1.2. Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp
luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

Gắn liền với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ
Chí Minh. Ngay sau khi thực hiện việc tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.
UBND xã giao phòng Văn hóa - Xã hội thường xuyên tuyên truyền trên hệ thống
loa phát thanh của xã về đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật
của Nhà nước nhất là các văn bản mới ban hành, trọng tâm.

Đồng thời quán triệt, nâng cao nhận thức về công tác kê khai, kiểm soát tài
sản thu nhập, các chủ trương, chính sách của Đảng về công tác PCTN chống tiêu
cực và các nội dung mới của Luật PCTN năm 2018; nhằm nâng cao nhận thức
của đội ngũ cán bộ, công nhân viên chức trong việc thực hành tiết kiệm chống
lãng phí và tham nhũng; Tuyên truyền lồng ghép trong các cuộc họp cơ quan, họp
chi bộ, họp dân ở khu dân cư; Tổ chức Hội nghị tuyên truyền…

- Xác định nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trong đó có
pháp luật về PCTN, tiêu cực là một khâu quan trọng để thực hiện Chiến lược quốc
gia về PCTN và Công ước Liên hợp quốc về chống tham nhũng, tiêu cực. Trong
đó chú trọng công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật đến cán bộ, công

1 Thực hiện Kế hoạch số 13/KH-UBND ngày 13/01/2025 của UBND tỉnh về công tác phòng, chống tham nhũng
năm 2025; Ban hành Văn bản số 1235/UBND-NC ngày 24/9/2025 về việc thực hiện các nội dung liên quan đến
công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực và cải cách tư pháp; Kế hoạch số 52/KH-UBND ngày
04/2/2026 về triển khai công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực năm 2026; Kế hoạch số 54/KH-
UBND ngày 04/02/2026 về Triển khai thi hành Luật Thanh tra trên địa bàn xã; Văn bản số 259/UBND-NC ngày
04/2/2026 vể triển khai Nghị quyết số 42/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của Hội đồng Nhân dân tỉnh
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chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị; đồng thời, tích cực triển
khai công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật (trong đó, có pháp luật về PCTN)
trên phạm vi toàn xã. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN đã mang
lại hiệu quả trong nhận thức, hành động của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
và nhân dân trên địa bàn.

- Luôn tăng cường chống thất thoát, lãng phí trong quản lý và sử dụng
ngân sách nhà nước, quản lý đất đai, tài nguyên, khoáng sản, đầu tư công, dịch vụ
công,.. .Đồng thời, đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, cải cách hành chính.

1.3. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực.

Lãnh đạo UBND xã luôn quán triệt quy định về trách nhiệm người đứng
đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng theo Điều 72 của Luật
Phòng, chống tham nhũng năm 2018; tiếp tục thực hiện các Nghị định của Chính
phủ và các văn bản quy định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức,
đơn vị trong công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Đồng thời, chỉ đạo thực
hiện công khai, minh bạch trên lĩnh vực hoạt động của địa phương, đơn vị theo
quy định của pháp luật về PCTN và chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh; thực hiện
chế độ, định mức, tiêu chuẩn do Nhà nước ban hành và thực hiện có hiệu quả các
nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh; thực hiện trả lương qua tài khoản cho các
đối tượng hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.

Ngay từ đầu năm UBND xã đã ban hành Quyết định về việc công bố công
khai dự toán ngân sách năm 2025; thực hiện công khai tài chính theo đúng quy
định của Luật ngân sách Nhà nước; công khai dự toán, quyết toán kinh phí ngân
sách và các khoản thu, chi khác phát sinh của cơ quan trước toàn thể cán bộ, công
chức…UBND xã ban hành Quyết định về việc ban hành quy chế chi tiêu nội bộ,
chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về kinh phí quản lý hành chính năm 2025.

- Về thực hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp: Chỉ đạo các
ngành tăng cường trách nhiệm người đứng đầu cơ quan hành chính trong cải cách
hành chính.

- Về chuyển đổi vị trí công tác: Thực hiện Nghị quyết số 1662/NQ-
UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp
đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Đồng Nai năm 2025; Nghị định số
150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan
chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và UBND xã,
phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.

Sau khi đi vào hoạt động, UBND xã đã tiến hành phân công nhiệm vụ cụ
thể cho công chức lãnh đạo và công chức chuyên môn. Hiện nay bộ máy chính
quyền của xã Sông Ray cơ bản đi vào hoạt động ổn định; cán bộ, công chức viên
chức đã từng bước tiếp cận nhiệm vụ mới được giao cơ bản đảm bảo tiến độ theo
quy định do đó thời gian qua UBND xã Sông Ray chưa thực hiện việc chuyển đổi
vị trí công tác.
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Trong kỳ, chưa thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức,
viên chức.

- Về xử lý trách nhiệm của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng: Trong
năm 2025, không có trường hợp người đứng đầu bị kết luận là thiếu trách nhiệm
để xảy ra tham nhũng,

- Tổ chức 02 hội nghị tuyên truyền, phổ biến pháp luật phòng, chống tham
nhũng với 156 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham dự

1.4. Việc thực hiện các quy định phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.
- Kết quả thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động
UBND xã chỉ đạo lãnh đạo các cơ quan, đơn vị căn cứ nhiệm vụ quyền hạn

của mình tổ chức công khai, minh bạch trong hoạt động cơ quan theo các nội dung
được quy định từ điều 9 đến điều 17 của Luật PCTN năm 2018 tập trung chủ yếu
vào các nội dung như.2

Đến nay các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã đã thực hiện tốt việc công
khai.

+ Hình thức công khai: Niêm yết công khai tại trụ sở các cơ quan, đơn vị;
công khai trong cuộc họp cơ quan; công khai trên cổng thông tin điện tử…

- Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ.
+ Tiếp tục thực hiện chủ trương của Chính phủ về thực hành tiết kiệm, góp

phần chống tham nhũng, chống lãng phí, UBND xã tuyên truyền đến các cơ quan,
đơn vị cũng như từng CBCC ý thức được vai trò và trách nhiệm của mình trong
việc thực hiện nhiệm vụ, từ đó nghiêm túc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
bằng những hành động cụ thể như: trước khi ra khỏi phòng làm việc, tắt điện tắt
quạt, tắt cầu dao điện, kiểm tra hệ thống nước...

+ Giải quyết đúng và kịp thời tất cả các chế độ cho cán bộ, công chức trong
cơ quan, đơn vị đúng quy định.

+ Quy định rõ các tiêu chuẩn, định mức, trách nhiệm cán bộ quản lý sử
dụng ô tô, xăng xe, điện thoại, điện, nước, chi hỗ trợ tiền lương tăng thêm, chi hỗ
trợ các ngày Lễ, Tết, các hoạt động hiếu, hỷ, khen thưởng... đều được công khai,
minh bạch. Cụ thể hóa các tiêu chuẩn, chức danh quản lý nhằm sử dụng kinh phí
một cách tiết kiệm, hợp lý và có hiệu quả.

- Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn
+ Tiếp tục thực hiện Quyết định số 129/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của Thủ

tướng Chính phủ ban hành quy chế văn hóa công sở; Quyết định số 03/2007/QĐ-

2Công khai minh bạch trong hoạt động mua sắm công và xây dựng cơ bản; Công khai minh bạch trong quản lý dự
án đầu tư xây dựng cơ bản; Công khai minh bạch về tài chính và ngân sách nhà nước; Công khai, minh bạch việc
huy động và sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân; Công khai minh bạch trong quản lý sử dụng đất; Công
khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng nhà ở; công khai, minh bạch trong lĩnh vực giáo dục; Công khai, minh
bạch trong lĩnh vực y tế; Công khai, minh bạch trong hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Công khai,
minh bạch trong hoạt động giải quyết các công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân; Công khai minh bạch
trong lĩnh vực tư pháp.
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BNV ngày 26/02/2007 của Bộ Nội vụ ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công
chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương.

+ Thực hiện niêm yết chuẩn mực xử sự của CBCC tại nơi công cộng; tổng
hợp đầy đủ và sao in các nội quy và quy chế về chế độ làm việc để niêm yết tại
phòng làm việc cùng các văn bản pháp quy quan trọng liên quan trực tiếp đến
quyền và nghĩa vụ của công chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ, tác động
tích cực đến ý thức tuân thủ pháp luật đối với CBCC trong thi hành công vụ.

2. Việc chấp hành chính sách pháp luật về chống lãng phí.
- UBND xã tiếp tục quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thường

xuyên tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục
pháp luật về phòng, chống tham nhũng đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức,
người lao động tại cơ quan, đơn vị mình.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đoạn và năm.

- Công tác xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra; kết quả thanh tra, kiểm
tra đối với việc chấp hành chính sách, pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống
lãng phí.

- Việc chấp hành thực hiện chế độ báo cáo về thực hành tiết kiệm, chống
lãng phí theo quy định.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN VIỆC KÊ KHAI
1. Thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập
Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20/11/2018; Nghị đinh số

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập
của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Thực hiện văn bản số 2097/TT-NV2 ngày 03/12/2025 của Thanh tra tỉnh
Đồng Nai về việc kê khai tài sản, thu nhập hàng năm và kê khai bổ sung.

UBND xã Sông Ray đã ban hành văn bản số 1728/UBND-NC ngày
10/12/2025 về việc kê khai tài sản, thu nhập năm 2025; Quyết định số 768/QĐ-
UBND ngày 31/12/2025 về việc phê duyệt danh sách những người có nghĩa vụ
kê khai tài sản, thu nhập năm 2025;

1.1. Về đối tượng thuộc diện kê khai lần đầu: Không.
1.2. Về đối tượng thuộc diện kê khai bổ sung: Không.
1.3. Về đối tượng thuộc diện kê khai hằng năm:
- Tổng số người thuộc diện phải kê khai : 52 người. (Danh sách kèm theo)
- Tổng số người đã kê khai: 52 người, đạt 100%.
- Số người chậm thực hiện bản kê khai: 0 người (chiếm 0 %), lý do.
- Về hình thức công khai:
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+ Niêm yết tại trụ sở cơ quan: 52 bản, đạt 100 %.
Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập hàng năm là 52 người.
Trong đó:
+ Số cá nhân có nghĩa vụ kê khai do Ban thường vụ tỉnh quản lý 04 người.
+ Số cá nhân có nghĩa vụ kê khai do Ban thường vụ Đảng uỷ xã quản lý 29

người.
+ Số cá nhân có nghĩa vụ kê khai do Thanh tra tỉnh kiểm soát 19 người.
UBND xã Sông Ray tổng hợp các đối tượng thuộc Thanh tra tỉnh kiểm soát

Đề nghị Thanh tra tỉnh tiếp nhận theo quy định; (Văn bản số 194/UBND-NC ngày
26/01/2026 của UBND xã về việc đề nghị tiếp nhận bản kê khai tài sản thu nhập
năm 2025).

1.4. Về đối tượng thuộc diện kê khai phục vụ công tác cán bộ:
- Tổng số người thuộc diện phải kê khai : 6 người.
- Tổng số người đã kê khai: 6 người, đạt 100%.
- Số người chậm thực hiện bản kê khai: .......người (chiếm ...%), lý do.
- Về hình thức công khai:
+ Niêm yết tại trụ sở cơ quan: 6 bản, đạt 100 %.
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm
- Công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được

tăng cường, ban hành văn bản, tổ chức hội nghị để triển khai các chủ trương, chỉ
đạo của Đảng và Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng.

- Nhìn chung các cán bộ, công chức thuộc đối tượng phải kê khai luôn chấp
hành việc kê khai nghiêm túc theo quy định, đảm bảo thời gian kê khai và công
khai.

2. Tồn tại, hạn chế
Công tác tiếp nhận, hướng dẫn kê khai tài sản cho các đối tượng trên địa

bàn xã còn gặp khó khăn do cán bộ phụ trách tiếp nhận phải đảm nhiệm nhiều
phần việc khác nhau; dẫn đến tiến độ xử lý tổng hợp còn chậm, chưa đáp ứng yêu
cầu về thời gian và hiệu quả trong công tác tổng hợp báo cáo theo đúng thời gian.

V. PHƯƠNGHƯỚNG NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI
Tiếp tục đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

với quyết tâm cao hơn, hành động mạnh mẽ, quyết liệt, hiệu quả hơn và tuyệt đối
“không đùn đẩy”, “không né tránh”, “không đổ lỗi do khách quan” trong quá
trình triển khai thực hiện.
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Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện công tác công khai, minh bạch trong
các lĩnh vực hoạt động như đất đai, tài chính ngân sách, quản lý đầu tư xây dựng
cơ bản, tài sản công... tại các cơ quan, đơn vị, địa phương nhằm phòng ngừa và
ngăn chặn có hiệu quả hành vi tham nhũng, tiêu cực.

Thường xuyên chỉ đạo các đơn vị liên quan tăng cường nâng cao trách
nhiệm, chất lượng công tác định giá tài sản để phục vụ công tác điều tra, truy tố,
xét xử các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực (nếu có).

Quán triệt đến các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân chấp hành đúng quy
định nhận quà và tặng quà; không để xảy ra sai phạm.

Tiếp tục rà soát, kiến nghị, sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các định mức,
tiêu chuẩn, chế độ trong các lĩnh vực, nhất là chi tiêu ngân sách, tài sản công để
đáp ứng yêu cầu thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

Thực hiện việc kê khai tài sản khi có các văn bản chỉ đạo của cấp trên về
việc tổ chức cho kê khai tài sản thu nhập theo các nội dung hướng dẫn Nghị định
số 130/2020/NĐ-CP của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có
chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2025
của UBND xã Sông Ray./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- TT HĐND xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- Các phòng, ban đơn vị thuộc xã;
- Chánh, phó CVP HĐND&UBND xã;
- Lưu: VT, NC.

CHỦ TỊCH

Phan Tấn Tài


